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§ 99
Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus sekä työjärjestyksen hyväksyminen

Ehdotus
Esittelijä: Nina Sipola,​ vs. toimialajohtaja

Hyvinvointilautakunta toteaa kokouksen laillisesti koolle kutsutuksi ja 
päätösvaltaiseksi sekä hyväksyy esityslistan työjärjestykseksi.
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§ 100
Pöytäkirjan tarkastus

Ehdotus
Esittelijä: Nina Sipola,​ vs. toimialajohtaja

Tämän kokouksen pöytäkirjantarkastajaksi valitaan Sanna Kylmänen ja varalle Laura 
Maisonvaara.

Pöytäkirja on tarkastettava viimeistään 5.11.2026.
Pöytäkirja julkaistaan nähtäväksi yleiseen tietoverkkoon www.rovaniemi.fi
/päätöksenteko ja toimitetaan tiedoksi kaupunginhallitukselle.



 Rovaniemen kaupunki Kokouskutsu 5 ( )23
Hyvinvointilautakunta 22.10.2026

§ 101
Ajankohtaiset asiat

Kokouksessa esitellään seuraavat ajankohtaiset asiat:

-​ Maakuntamuseon ohjelma vuonna 2027,​ museonjohtaja Hanna Kyläniemi

-​ Nuorisopalvelujen tilannekatsaus,​ turvallisuusasiantuntija Kaisa Kankaala

-​ Talouskatsaus,​ controller Henna Kumpula

Ehdotus
Esittelijä: Nina Sipola,​ vs. toimialajohtaja

Hyvinvointilautakunta merkitsee ajankohtaiset asiat tiedoksi.
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§ 102
Jäähallipalveluiden hankinnan toteuttamistavasta päättäminen

ROIDno-2026-5182

Valmistelijat / lisätiedot:

Anu Kulmala, hankintalakimies, anu.kulmala@rovaniemi.fi

Kiinteistö Oy Lappi Areena on vastannut Rovaniemen jäähallipalveluiden operoinnista 
syksystä 2022 lähtien. Yhtiön ja kaupungin välisellä sopimusjärjestelyllä on turvattu 
sekä jäähallipalveluiden tuottaminen että kuntalaisille kohtuuhintaiset jääajat. 
Sopimus kattaa jäähallien kiinteistötekniikan,​ jäänhoidon sekä tilojen varaus-​ ja 
laskutuspalvelut.

Jäähallipalveluiden järjestämisestä on tarkoitus neuvotella uusi sopimus Kiinteistö Oy 
Lappi Areenan kanssa. Sopimusneuvottelujen lähtökohtana on,​ että yhtiö sitoutuu 
myös jatkossa noudattamaan seuraavia jääaikojen hinnoitteluperiaatteita:
-​ lasten ja nuorten jääaikahinnat ovat edullisempia kuin aikuisten hinnat
-​ urheiluseurojen hinnat ovat edullisempia kuin muiden toimijoiden hinnat
-​ rovaniemeläisten kuntalaisten ja toimijoiden hinnat ovat edullisempia kuin muiden 
hinnat
-​ liikunta-​ ja urheilutapahtumien hinnat ovat edullisempia kuin muiden tapahtumien 
hinnat
-​ harjoitustapahtumien hinnat ovat edullisempia kuin kilpailutapahtumien hinnat
-​ harjoitushallien hinnat ovat edullisempia kuin kisahallin hinnat

Koska palvelun järjestämisestä on tarkoitus neuvotella uusi sopimus,​ on nyt 
päätettävä hankinnan toteuttamistavasta. Hallintosäännön 48 §:n mukaan toimielin 
päättää erillishankinnasta tai yhteishankinnasta,​ jonka kokonaisarvo on yli 500 000 
euroa. Toimielin päättää,​ tehdäänkö yli 500 000 euron hankinta:
1. kaupungin omana työnä;​
2. palvelusetelimallilla;​
3. kilpailuttamalla;​
4. yhteishankintayksikön sopimukseen liittymällä;​ vai
5. sidosyksikköhankintana.

Sen jälkeen,​ kun toimielin on ratkaissut hankinnan toteuttamistavan,​ päättää 
hankinnan suorittamisesta kaupunginjohtaja,​ toimialajohtaja tai määräämänsä. Em. 
viranhaltijoiden toimivaltaan kuuluu koko hankintaprosessiin sisältyvä päätöksenteko,​ 
mukaan lukien hankinta-​asiakirjojen hyväksyminen,​ hankintasopimuksen tekeminen,​ 
hankintaoikaisun käsittely sekä hankinnan keskeyttämisestä päättäminen.

Koska jäähallipalveluiden keskeytymätön tuottaminen on välttämätöntä kuntalaisten 
liikunta-​,​ harrastus-​ ja kilpailutoiminnan turvaamiseksi sekä jäähallikiinteistöjen 
ylläpidon varmistamiseksi,​ eikä Rovaniemen alueella ole muuta toimijaa,​ jolla olisi 
käytettävissään palvelun tuottamiseen tarvittavat jäähallit,​ infrastruktuuri ja 
operointivalmius,​ täyttyvät hankintalain 40 §:n 2 momentin 2 kohdan mukaiset 
suorahankinnan edellytykset. Tämän vuoksi jäähallipalvelut on tarkoituksenmukaista 
hankkia toistaiseksi voimassa olevalla sopimuksella suorahankintana Kiinteistö Oy 
Lappi Areenalta. Hankinnan ennakoitu arvo on noin 3,​6 miljoonaa euroa (900 000 € / 
vuosi).
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Ehdotus
Esittelijä: Nina Sipola,​ vs. toimialajohtaja

Hyvinvointiautakunta päättää,​ että jäähallipalvelut toteutetaan esittelytekstissä 
mainituilla perusteilla hankintalain mukaisena suorahankintana.

Tiedoksi
Laki-​ ja hankintapalvelut
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Kaupunginvaltuusto, § 72,08.06.2026
Hyvinvointilautakunta, § 103, 29.10.2026

§ 103
Vastaus valtuustoaloitteeseen: Toimenpideohjelma lähisuhdeväkivallan ja nuorten 
kokeman seurusteluväkivallan ehkäisemiseksi

ROIDno-2026-3549

Kaupunginvaltuusto, 08.06.2026, § 72

Laura Tarvainen ym. jättivät valtuuston puheenjohtajalle seuraavan aloitteen:

"Rovaniemen kaupungin hyvinvointiohjelmassa vuosille 2026-​
2029 lähisuhdeväkivaltaan liittyvä ohjaus ja neuvonta on katsottu olevan 
järjestökentän vastuulla. Esimerkiksi Oulun kaupungin hyvinvointisuunnitelmassa 
vastuu perhe-​ja lähisuhdeväkivallan ehkäisystä kuuluu myös sivistys-​ ja 
kulttuuripalveluiden toimialan vastuulle ja vaikkapa Helsingin kaupungilla on jo 
vuodesta 2011 alkaen ollut kaupunkiyhteiset rakenteet lähisuhdeväkivallan 
ehkäisyyn.  

Lähisuhdeväkivalta on väkivaltaa,​ jonka tekijä ja kohde ovat tai ovat olleet keskenään 
läheisessä suhteessa. Lähisuhdeväkivalta voi kohdistua henkilön nykyiseen tai 
entiseen kumppaniin,​ lapseen,​ lähisukulaiseen tai muuhun läheiseen. Läheisissä 
suhteissa tapahtuva väkivalta ilmenee monin eri tavoin. Väkivalta voi olla fyysistä,​ 
henkistä,​ digitaalista,​ seksuaaliväkivaltaa,​ lapsiin kohdistuvaa seksuaaliväkivaltaa,​ 
taloudellista väkivaltaa,​ laiminlyöntiä,​ hengellistä tai uskonnollista väkivaltaa tai 
kunniaan liittyvää väkivaltaa kuten avioliittoon pakottamista tai sukuelinten 
silpomista.  

Lähisuhdeväkivallalla on laajamittaiset haittavaikutukset yksilöiden ja yhteisöjen 
hyvinvoinnille,​ terveydelle ja turvallisuudelle. Kuntien ja hyvinvointialueiden tehtävä 
on torjua ja ehkäistä lähisuhdeväkivaltaa sekä tarjota palveluita,​ joissa autetaan 
lähisuhdeväkivallan uhreja,​ tekijöitä ja lähisuhdeväkivallalle altistuneita henkilöitä. 
Tutkitusti lähisuhdeväkivallan ehkäisy edellyttää moniammatillista yhteistyötä ja 
yhteistyötä muunmuassa kunnan,​ hyvinvointialueen,​ eri viranomaisten ja 
järjestökentän välillä.    

Nuorten parisuhteissa tapahtuva seurusteluväkivalta on monelle vieras ilmiö,​ joka ei 
usein nouse yhteiskunnalliseen keskusteluun. Samaan aikaan Lapsesta aikuiseksi -​
pitkittäistutkimuksen mukaan peräti 45 prosenttia 16–17 vuotiaista suomalaisista 
tytöistä on kokenut lähisuhdeväkivaltaa. Vaikka seurusteluväkivaltaa kokevat kaikki 
nuoret,​ vakavimmat kokemukset,​ kuten seksuaaliväkivalta,​ kasaantuvat erityisesti 
nuorille tytöille. Kyse on sukupuolittuneesta ilmiöstä,​ jonka uhreja ovat erityisen 
haavoittuvassa asemassa ja herkässä iässä olevat nuoret.  

Vaikka seurusteluväkivalta on nuorten keskuudessa yleistä,​ sen uhrit vaikenevat yhä. 
Tutkimusten mukaan vaikenemisen taustalla vaikuttavat samankaltaiset syyt,​ kuin 
aikuisten kokeman väkivallan kohdalla: häpeä sekä pelko siitä,​ että uhria ei 
välttämättä uskota. Esteitä seurusteluväkivallasta kertomiselle muodostavat myös 
nuorten kykenemättömyys tunnistaa väkivaltaa ja sen eri muotoja sekä 
tietämättömyys siitä,​ mistä apua voi hakea. Etenkin ensimmäisissä 
seurustelusuhteissaan koetaan monia asioita ensimmäistä kertaa ja väkivaltaa voi olla 
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vaikea tunnistaa. Samaan aikaan nuorena koettu väkivalta voi jättää pahimmillaan 
pysyviä jälkiä,​ jotka vaikuttavat paitsi nuorten kasvuun ja kehitykseen,​ myös 
seksuaalisuuteen,​ hyvinvointiin,​ terveyteen ja ihmissuhteisiin. 

Koettu,​ tehty ja todistettu väkivalta muodostaa helposti ylisukupolvisen kierteen. Yli 
puolet nuorista,​ jotka kertoivat kokeneensa tai nähneensä samassa taloudessa 
asuvien aikuisten tekemää henkistä tai fyysistä väkivaltaa,​ kertoivat tehneensä tai 
kokeneensa väkivaltaa myös omassa seurustelusuhteessaan. Samaan aikaan Suomi 
on Euroopan unionin kärkeä,​ mitä tulee naisiin kohdistuvaan väkivaltaan ja 
lähisuhdeväkivaltaan.  

Seurusteluväkivallan kitkeminen on ennen kaikkea aikuisten vastuulla. Ensimmäinen 
askel on tietoisuuden lisääminen,​ joka voi auttaa tunnistamaan väkivaltaa,​ viemään 
pois ei-​ansaittua häpeää sekä täten madaltaa kynnystä hakea apua. Tietoisuutta tulee 
lisätä kaikilla asteilla aina kouluista ja sivistystoimesta sosiaalihuoltoon ja 
oppilashuoltoon,​ seurusteluväkivalta tulee tunnistaa vakavaksi,​ yleiseksi ja 
sukupuolittuneeksi väkivallaksi,​ ja siihen puuttumisen tulee olla jokaisen aikuisen
/ammattilaisen tehtävä. Tämä edellyttää nuorten kanssa toimivien ammattilaisten 
riittävää kouluttamista ja resurssien turvaamista nuorille suunnattuihin tukipalveluihin 
ja ennaltaehkäisevään työhön.  

Lisäksi seurusteluväkivallan kitkeminen edellyttää asenneilmapiirin muutosta,​ 
sukupuolisensitiivistä seksuaalikasvatusta,​ tunne-​ ja turvataitokasvatusta sekä 
ihmisoikeuskasvatusta. Nuorten,​ etenkin poikien ympärillä on havaittavissa 
lisääntyvissä määrin haitallisia ja väkivaltaa ihannoivia ja naisvihamielisiä asenteita. 
Näiden asenteiden tunnistamiseksi tarvitaan lisää menetelmiä ja osaamista nuoria 
kohtaaville ammattilaisille laajemminkin kuin seurusteluväkivaltatyön näkökulmasta.  

On selvää,​ etteivät yksittäiset oppitunnit tai koulutukset riitä,​ kun puhutaan näin 
mittavan ja haitallisen ilmiön kitkemisestä. Tarvitsemme niin ennaltaehkäisevää työtä,​ 
seurusteluväkivallan tunnistamista ja tietoisuuden sekä muutosta toimintakulttuuriin 
yhteiskunnan eri sektoreilla. Vain niin voimme varmistaa,​ että jokainen väkivaltaa 
kokeva nuori saa riittävästi tietoa,​ uskaltaa hakea apua ja ennen kaikkea uskaltaa 
kertoa kokemastaan aikuiselle,​ jolla niin ikään on riittävät tiedot,​ taidot ja resurssit 
ilmiön kohtaamiseen ja siihen puuttumiseen. Seurusteluväkivalta on vakavaa 
parisuhdeväkivaltaa,​ johon puuttuminen vaatii systemaattisista toimenpiteitä.  

Tavoitteenamme tulisi olla,​ että Rovaniemellä sekä ammattilaiset että kuntalaiset 
tunnistavat lähisuhdeväkivalta-​ilmiön paremmin,​ ammattilaisten osaaminen 
lähisuhdeväkivallan osapuolien auttamiseksi kasvaa ja että käytössä 
on moniammattillisia ja eri oganisaatioiden yhteistyönä toteutettuja systemaattisia 
työskentelymalleja väkivallan eri osapuolten auttamiseksi. 

Me allekirjoittaneet valtuutetut esitämme,​ että Rovaniemi kehittää kattavan 
toimenpideohjelman lähisuhdeväkivallan sekä nuorten keskuudessa tapahtuvan 
seurusteluväkivallan kitkemiseksi ja ehkäisemiseksi."

Ehdotus

Kaupunginvaltuusto päättää lähettää aloitteen kaupunginhallitukselle valmisteltavaksi. 

Päätös
Kaupunginvaltuusto päätti lähettää aloitteen kaupunginhallitukselle valmisteltavaksi. 
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Hyvinvointilautakunta, 29.10.2026, § 103

Valmistelijat / lisätiedot:

Jonna Leppiaho, erityisasiantuntija, jonna.leppiaho@rovaniemi.fi
Nella Sepänheimo, nuorisopalvelujen johtaja, nella.sepanheimo@rovaniemi.fi
Mervi Johansson, pedagoginen päällikkö, mervi.johansson@rovaniemi.fi

Laura Tarvainen ym. jättivät valtuuston puheenjohtajalle 8.6.2026 § 72 aloitteen,​ jossa 
esitetään laadittavan toimenpideohjelma lähisuhdeväkivallan sekä nuorten 
keskuudessa tapahtuvan seurusteluväkivallan kitkemiseksi ja ehkäisemiseksi. Koska 
hyvinvointikertomustyö 1.6.2026 voimaan tulleen hallintosäännön mukaan kuuluu 
hyvinvoinnin toimialalle,​ on hyvinvointilautakunta hallintosäännön 162 §:ssä 
tarkoitettu toimivaltainen viranomainen,​ jonka tulee antaa vastaus tehtyyn 
aloitteeseen. 

 

Ehdotus
Esittelijä: Nina Sipola,​ vs. toimialajohtaja

Hyvinvointilautakunta päättää antaa valtuustoaloitteeseen seuraava vastauksen:

Kunnalla on ensisijainen vastuu hyvinvoinnin ja terveyden edistämisestä siltä osin kuin 
tämä tehtävä kytkeytyy kunnan muihin lakisääteisiin tehtäviin (612/2021 § 6). 
Hyvinvointialueilla on vastaava velvoite siltä osin,​ kuin tehtävä kytkeytyy niiden 
lakisääteisiin tehtäviin (612/2021 § 7). Laki sosiaali-​ ja terveydenhuollon 
järjestämisestä (612/2021 § 6-​7) edellyttää sekä kunnalta että hyvinvointialueelta,​ että 
niiden on toimittava hyvinvoinnin ja terveyden edistämisessä yhteistyössä toistensa 
kanssa ja tuettava toinen toistaan asiantuntemuksellaan. Lähisuhdeväkivalta on yksi 
ilmiöistä,​ joiden osalta sekä kunnan että hyvinvointialueen on toimittava asukkaidensa 
hyvinvointia ja terveyttä edistäen niiltä osin,​ kuin se liittyy kunkin toimijan 
lakisääteisiin tehtäviin ja lisäksi järjestökentältä löytyy syvällistä ja pitkälle 
erikoistunutta osaamista lähisuhdeväkivallan tunnistamisen ja siihen puuttumisen 
osalta. 

Kuntien hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen toiminta painottuu niiden 
lakisääteisten palvelujen luonteen vuoksi ennaltaehkäisyyn ja palveluiden 
saavutettavuuden kehittämiseen. Yhteistyö hyvinvointialueen ja kolmannen sektorin 
kanssa on keskeistä,​ sillä usein vaikuttava työ edellyttää monitoimijaista ja 
organisaatiorajat ylittävää samansuuntaista resurssien kohdentamista. Tästä syystä 
yhteistyötä on tehty jo hyvinvointisuunnitelmien ja –ohjelmien valmisteluvaiheessa 
vuosina 2025-​2026. 

Hyvinvointiohjelmaan kirjatut toimenpiteet lähisuhdeväkivallan ehkäisyyn 

Hyvinvointiohjelmassa vuosille 2026-​2029 on useita toimenpiteitä,​ joilla joko välillisesti 
tai suoraan ehkäistään eri ikäryhmiin kohdistuvaa lähisuhdeväkivaltaa osana 
kaupungin järjestämiä palveluita tai yhteistyössä kaupungissa toimivien kolmannen 
sektorin toimijoiden kanssa:  
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Matalan kynnyksen kohtaamispaikkojen tarjoaminen eri ikä-​ ja väestöryhmille on 
osa ennaltaehkäisyä. Tätä tehdään monitoimijaisessa yhteistyössä,​ jossa ovat 
mukana niin kaupunki,​ kolmas sektori kuin hyvinvointialuekin.  
Lähisuhdeväkivallan ehkäisy alkaa jo lapsuudessa esimerkiksi tunne-​ ja 
vuorovaikutustaitojen tukemisella. Tähän kuuluu myös kiusaamisen ja toista 
loukkaavaan käytöksen ennaltaehkäiseminen. Rovaniemellä 
varhaiskasvatuksessa on käytössä Pisarapuuttumisen malli kaikissa 
varhaiskasvatuksen yksiköissä. 
Lapsiperheille suunnatun Pyydä apua-​palvelun kautta on mahdollista hakea 
apua arjen haasteisiin ja yhteydenotot käsitellään moniammatillisesti. 
Rovaniemen kaupunki osallistuu palvelun tuottamiseen yhdessä 
hyvinvointialueen ja kolmannen sektorin kanssa. 
Perheohjaamossa on mahdollista kohdata ammattilaisia sekä etänä että 
kasvotusten ja saada tukea vanhemmuuteen. Oikea-​aikainen vanhemmuuden 
tuki voi ehkäistä sekä lapsiin että puolisoon kohdistuvaa väkivaltaa perheissä. 
Kaupungin omana toimintana toteutetaan myös Vahvuutta vanhemmuuteen-​ 
ryhmä-​ ja yksilöohjauksia.  

Myös hyvinvointialueiden tulee laatia strategiset tavoitteet hyvinvoinnin ja terveyden 
edistämiseksi. Lapin hyvinvointialueen hyvinvointi-​ ja turvallisuussuunnitelmassa 
vuosille 2026-​2029 on arjen turvallisuutta edistäväksi toimenpiteeksi kirjattu 
Juurrutetaan lähisuhdeväkivallan ehkäisyyn painottuvaa Avainhenkilö-​toimintamallia 

. Vastuutahoksi toimenpiteelle on kirjattu sotekeskuspalvelut osaksi Laphan palveluja
sekä lasten,​ nuorten,​ perheiden ja vammaisten palvelut eli hyvinvointialue ehkäisee 
lähisuhdeväkivaltaa osana omia palveluitaan. Avainhenkilö-​toimintamalli sopii hyvin 
toteutettavaksi sosiaali-​ ja terveydenhuollon palveluihin,​ sillä niissä muodostuu 
luottamuksellisia kohtaamisia eri-​ikäisten asukkaiden ja ammattilaisten välille. 

Muut toimenpiteet erityisesti seurusteluväkivallan ehkäisemiseksi 

Valtuustoaloitteessa on erityisesti painotettu seurusteluväkivallan tunnistamisen ja 
ennaltaehkäisyn tarvetta. Tämä on perusteltu ja toteuttamiskelpoinen toimenpide,​ 
jota ei ole sellaisenaan sisällytetty hyvinvointiohjelmaan.  

Kouluissa lähisuhde-​ ja seurusteluväkivallan ehkäisyä tukevat opetussuunnitelman 
tavoitteet sekä yhteisöllinen opiskeluhuolto. Rovaniemen kaupungin perusopetuksen 
opetussuunnitelmaan sisältyvät tunne-​ ja vuorovaikutustaitojen harjoittelu,​ 
turvallisuuteen ja ihmissuhteisiin liittyvä osaaminen sekä oman toiminnan vaikutusten 
toisten hyvinvointiin ymmärtäminen. Koulun toimintakulttuurissa kiusaamista,​ 
häirintää,​ väkivaltaa ja syrjintää ei hyväksytä,​ ja epäasialliseen käyttäytymiseen 
puututaan. 

Rovaniemen kaupungin opiskeluhuoltosuunnitelmassa yhteisöllisen opiskeluhuollon 
tehtäviksi on kirjattu tunne-​ ja vuorovaikutustaitojen sekä mielenterveyden 
edistäminen ja kiusaamisen,​ väkivallan ja häirinnän ehkäiseminen ja vähentäminen. 
Suunnitelmassa kuvataan myös seksuaalisen ja sukupuoleen perustuvan häirinnän 
muotoja. Henkilöstön tulee tuntea väkivallan ja häirinnän ehkäisyä koskevat 
suunnitelmat ja noudattaa niiden toimintatapoja. 

Seurusteluväkivaltaa ei opiskeluhuoltosuunnitelmassa käsitellä erillisenä ilmiönä. 
Kehittämistarpeena voidaan tunnistaa sen näkyvämpi käsittely opetuksessa ja 
yhteisöllisessä opiskeluhuollossa sekä henkilöstön osaamisen vahvistaminen. Nuorten 
on tärkeää saada ikätasoista tietoa turvallisista ihmissuhteista,​ omista ja toisten 
rajoista,​ väkivallan eri muodoista ja avun hakemisesta. Työssä voidaan hyödyntää 
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esimerkiksi Opetushallituksen välittämiä turvataito-​ ja suostumuskasvatuksen 
materiaaleja sekä yhteistyötä opiskeluhuoltopalveluiden ja järjestöjen kanssa. 

Nuorisopalveluissa on tullut esille vain yksittäisiä lähisuhde-​ ja seurusteluväkivaltaan 
liittyviä huolia ja viitteitä,​ mutta nuorisopalvelut haluaa vahvistaa henkilöstön 
osaamista ennaltaehkäisevästi ja varmistaa,​ että nuorten kanssa työskentelevillä 
ammattilaisilla on riittävät valmiudet tunnistaa ilmiö sekä puuttua siihen varhaisessa 
vaiheessa. Tavoitteena on lisätä tietoisuutta lähisuhde-​ ja seurusteluväkivallan 
tunnusmerkeistä sekä vahvistaa henkilöstön valmiuksia kohdata nuori turvallisesti,​ 
sensitiivisesti ja nuorta tukevalla tavalla. 

Nuorisopalveluiden henkilökunta koulutetaan syksyn 2026 aikana lähisuhde-​ ja 
seurusteluväkivallan tunnistamiseen,​ nuoren kohtaamiseen sekä väkivallan 
puheeksiottoon. Koulutuksesta vastaavat Raiskauskriisikeskus Tukinaisen 
asiantuntijat. Koulutuksen tavoitteena on vahvistaa henkilöstön osaamista väkivallan 
merkkien tunnistamisessa,​ nuorten turvallisessa kohtaamisessa sekä nuoren 
ohjaamisessa tarkoituksenmukaisen tuen ja palveluiden piiriin. 

Hyvinvointiohjelmaan kirjattujen toimenpiteiden,​ opetussuunnitelman sisältöjen,​ 
opiskeluhuoltotyön sekä nuorisopalvelujen kohdennetun koulutuksen kautta 
Rovaniemen kaupunki pyrkii osana toimintaansa ennaltaehkäisemään 
lähisuhdeväkivaltaa. Toimenpiteet muodostavat yhdessä hyvinvointialueen ja 
järjestöjen toiminnan kanssa kattavan kokonaisuuden,​ jossa monitoimijainen 
yhteistyö ja sen kehittäminen ovat keskeisessä roolissa.  

Erillinen ohjelma ei toisi työhön merkittävästi lisää vaikuttavuutta,​ sillä jo tällä hetkellä 
kaupungin ja hyvinvointialueen hyvinvointisuunnitelmat on laadittu yhteistyössä ja 
ilmiöperusteisesti vastaamaan laajaa käsitystä hyvinvoinnin,​ terveyden ja 
turvallisuuden edistämisestä. Kaupunki on pyrkinyt yhdistämään hyvinvoinnin ja 
terveyden edistämiseen liittyviä ohjelmia ja suunnitelmia valtuustokausittaisen 
hyvinvointiohjelman alle,​ jotta kehittämisresurssi kohdentuisi vaikuttavalla tavalla 
ohjelmien laatimisen sijaan niiden toimeenpanoon ja seurantaan. 

Tiedoksi
Laura Tarvainen
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§ 104
Rovaniemen kaupungin hyvinvointiraportti vuodelta 2025

ROIDno-2026-5241

Valmistelijat / lisätiedot:

Jonna Leppiaho, erityisasiantuntija, jonna.leppiaho@rovaniemi.fi

Liitteet
1 Rovaniemen kaupungin hyvinvointiraportti 2025

Hallintosäännön (1.6.26 § 37) mukaan hyvinvointilautakunta vastaa 
hyvinvointikertomuksen valmistelusta sekä hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen 
strategisten linjausten yhteensovittamisesta ja seurannasta koko kaupunkikonsernin 
osalta ja niiden raportoinnista kaupunginvaltuustolle. Laki sosiaali– ja 
terveydenhuollon järjestämisestä § 6 edellyttää,​ että kunnassa raportoidaan 
kuntalaisten hyvinvoinnista ja terveydestä,​ niihin vaikuttavista tekijöistä sekä 
toteutetuista toimenpiteistä valtuustolle vuosittain. Lisäksi laaditaan laaja 
hyvinvointikertomus valtuustokausittain. Myös kuntajohdon TEAviisari-​tiedonkeruussa 
kartoitetaan sitä,​ onko valtuustolle raportoitu vuosittain väestön elintavoista ja niissä 
tapahtuneista muutoksista ja kyseinen indikaattori vaikuttaa HYTE-​kertoimen kautta 
myös kunnan saaman valtionosuuden lisäosan määrään. Vuosiraportit,​ laaja 
hyvinvointikertomus ja toimintaa ohjaava hyvinvointiohjelma (kv 18.5.26 § 55) 
muodostavat yhdessä hyvinvointikertomustyön.  

Kaupunginvaltuusto hyväksyi laajan hyvinvointikertomuksen vuosilta 2021-​2024 
24.2.25 § 6. Vuodelta 2025 on laadittu vuosittainen,​ suppeampi hyvinvointiraportti 
hyvinvointilautakunnan ja edelleen kaupunginhallituksen ja kaupunginvaltuuston 
käsiteltäväksi. Vuosiraporteissa tarkastelun painopiste on lyhyen aikavälin 
muutoksessa ja tuloksia verrataan väestömäärältään samankaltaisiin 
verrokkikaupunkeihin,​ Lapin hyvinvointialueeseen ja koko maan keskimääräisiin 
tuloksiin. Seuraava pidemmän aikavälin tarkastelu tapahtuu valtuustokauden lopussa 
laajan hyvinvointikertomuksen yhteydessä. 

Vuosittaisen hyvinvointiraportin sisältö vaihtelee vuosittain käytettävissä olevan 
hyvinvointitiedon mukaisesti. Vuodelta 2025 on käytettävissä keskeisimpänä 
aineistona vuorovuosin toteutettavan lasten ja nuorten hyvinvoinnin tilaa kuvaavan 
Kouluterveyskyselyn tulokset. Lisäksi tietoa ovat tuottaneet ilmiöperusteisesti 
järjestöjen elämänkaariverkostot,​ jotka ovat Rovaniemen kaupungin 
hyvinvointikertomustyön sopimuksellinen kumppani. Hyvinvoinnin ja terveyden 
edistämisen strategisina mittareina Rovaniemellä toimivat hyvinvoinnin ja terveyden 
edistämisen valtionosuuden lisäosa eli HYTE-​kerroin sekä toiminnoittain toteutettavat 
terveydenedistämisaktiivisuutta kuvaavat TEAviisarit,​ jotka päivittyvät vuorovuosin. 
Vuoden 2025 raporttiin ovat päivittyneet kuntajohdon,​ perusopetuksen sekä 
kulttuurin TEAviisarien tulokset.  

Keskeiset huomiot 

Rovaniemen HYTE-​kerroin on kääntynyt noususuuntaiseksi ollen nyt 65. Kerroin nousi 
kuusi yksikköä edellisestä vuodesta ja se tuo valtionosuuden lisäosana yleiskatteellista 
rahoitusta kaupungille noin 1,​3 miljoonaa euroa.  
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Hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen tuloksia kansallisesti vertailtuna mittaavat 
skaalatut tulosindikaattorit ovat pääosin kehittyneet myönteiseen suuntaan.Toimintaa 
mittaavista prosessi-​indikaattoreista kuntajohdon ja perusopetuksen indikaattorit 
ovat myös kehittyneet parempaan suuntaan. Kulttuurin TEAviisaripisteytys on 
Rovaniemellä pysynyt erinomaisella tasolla. HYTE-​kertoimeen vaikuttavana 
kehityskohteena erottui liikunnan edistämisestä vastaavien viranhaltijoiden 
osallistumisen puute toimielinten vaikutusten ennakkoarviointiin. Tähän on vuoden 
2024 tulosten jälkeen tehty kehittämistoimenpiteitä ja niiden vaikutuksia tarkastellaan 
vuoden 2026 vuosiraportissa. 

Lasten ja nuorten hyvinvoinnissa näkyy sekä myönteisiä kehityssuuntia että 
merkittäviä haasteita. Rovaniemen alakouluikäisten fyysinen toimintakyky on 
keskimäärin valtakunnallista tasoa parempi,​ ja lähes puolet 4.–5.-​luokkalaisista liikkuu 
päivittäin vähintään tunnin. Samalla kuitenkin noin kolmanneksella alakoululaisista ja 
yli 40 prosentilla kahdeksasluokkalaisista fyysinen toimintakyky on heikko. 
Yläkouluikäisten elintavoissa korostuvat riittämätön uni,​ koululounaan väliin 
jättäminen sekä vähäinen liikunta. Myös lukiolaisten päivittäinen liikunta on 
vähentynyt,​ kun taas ammatillisen koulutuksen opiskelijoilla kehitys on ollut 
myönteistä.

Lasten kokemus elämäntyytyväisyydestä on edelleen vahva,​ mutta nuorten mielen 
hyvinvointi on koko maan tavoin huolestuttavalla tasolla. Ahdistuneisuus on yleistynyt 
erityisesti yläkoululaisten ja lukiolaisten keskuudessa,​ vaikka samalla lukiolaisten 
elämäntyytyväisyydessä on nähtävissä myönteistä kehitystä. Koronapandemian 
vaikutukset näkyvät edelleen lasten ja nuorten hyvinvoinnissa,​ mutta useissa terveyttä 
kuvaavissa mittareissa on havaittavissa palautumista kohti pandemiaa edeltävää 
tasoa.  

Turvallisuuden näkökulmasta lasten ja nuorten kokema fyysinen väkivalta kodeissa on 
vähentynyt,​ mutta koulukiusaaminen on Rovaniemellä edelleen valtakunnallista tasoa 
yleisempää. Päihteiden käytössä kehitys on pääosin myönteistä: humalahakuinen 
juominen ja kannabiskokeilut ovat vähentyneet. Sen sijaan nikotiinituotteiden käyttö 
ja kokeilut ovat yleisempiä kuin maassa keskimäärin,​ ja rahapelaamisen yleistyminen 
erityisesti yläkouluikäisten keskuudessa edellyttää tilanteen seurantaa.  

Kokonaisuutena tarkasteltuna lasten ja nuorten hyvinvoinnin edistäminen edellyttää 
erityistä panostusta fyysisen toimintakyvyn vahvistamiseen,​ terveellisiin elintapoihin,​ 
mielenterveyden tukemiseen sekä turvallisen kasvuympäristön varmistamiseen. 
Samalla on tärkeää vahvistaa niitä tekijöitä,​ joissa kehitys on ollut myönteistä,​ kuten 
päihteiden käytön vähenemistä,​ lasten elämäntyytyväisyyttä sekä ammatillisessa 
koulutuksessa opiskelevien nuorten hyvinvointia.  

Aikuisväestön osalta Rovaniemellä sairastavuus on sairastavuusindeksin valossa 
hieman korkeampaa (113,​9) suhteessa koko maan tasoon (100) ja myös Lapin 
hyvinvointialueen tasoon (110,​6). Sairastavuusindeksiä nostavat erityisesti 
tapaturmien,​ mielenterveyshäiriöiden ja sepelvaltimotaudin esiintyvyys. Tapaturmiin 
liittyen ikääntyneiden osalta turvallisuutta kuvaa kaatumisiin ja putoamisiin liittyvien 
hoitojaksojen määrä 65 vuotta täyttäneillä,​ mikä on kääntynyt noususuuntaiseksi. 

Useat toimeentuloon liittyvät indikaattorit näyttäytyvät Rovaniemen osalta vertailussa 
positiivisina. Vertailukuntiin nähden on vähiten syrjäytymisriskissä olevia nuoria 
aikuisia ja osuus koko ikäluokasta on edelleen laskeva. Se kertoo onnistumisista 
nuorten syrjäytymisen ehkäisyssä. Toimeentulotukea saaneiden lapsiperheiden osuus 



 Rovaniemen kaupunki Kokouskutsu 15 ( )23
Hyvinvointilautakunta 22.10.2026

on maan keskiarvoa matalampi ja vertailukunnista alhaisin. Myös rakennetyöttömyys 
on Rovaniemellä jo pitkään ollut alhainen. Samaan aikaan ruoka-​avun tarve on 
kuitenkin kasvanut ja kohdejoukko moninaistunut. Yhteiskunnallinen tilanne on 
vaikuttanut kasvaneeseen tarpeeseen. Kehitys on vahvistunut vuoden 2025 aikana ja 
yksittäisten ihmisten ruoka-​avun tarve uhkaa pitkäaikaistua.

Järjestöt nostivat vuonna 2025 ajankohtaiseksi ilmiöksi yksinäisyyden,​ joka koskettaa 
laajasti eri ikäryhmiä. Järjestöjen havaintojen mukaan yksinäisyys liittyy erityisesti 
sosiaalisten verkostojen puutteeseen,​ merkityksellisten ihmissuhteiden puuttumiseen,​ 
elämän kriisitilanteisiin sekä vaikeuksiin osallistua yhteisöihin ja toimintaan. 
Yksinäisyys näyttäytyy sekä tunnekokemuksena että konkreettisena sosiaalisen tuen 
puutteena.

Ehdotus
Esittelijä: Nina Sipola,​ vs. toimialajohtaja

Hyvinvointilautakunta päättää esittää kaupunginhallitukselle,​ että se hyväksyy 
hyvinvointiraportin vuodelta 2025 ja lähettää sen edelleen kaupunginvaltuuston 
käsittelyyn.

Tiedoksi
Kaupunginhallitus
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§ 105
Liikunnan TEAviisari 2026 tulokset

ROIDno-2024-4329

Valmistelijat / lisätiedot:

Pekka Hämäläinen, liikuntajohtaja, pekka.o.hamalainen@rovaniemi.fi

Liitteet
1 Liikunnan TEAviisari 2026 tuloskooste

TEAviisari on Terveyden-​ ja hyvinvoinninlaitoksen (THL) ylläpitämä 
vertailutietojärjestelmä,​ joka tarjoaa työvälineitä kunnille ja kouluille terveyden-​ ja 
hyvinvoinnin edistämiseen. Tiedot kuvaavat terveydenedistämisaktiivisuutta eli 
kunnan toimintaa asukkaidensa terveyden ja hyvinvoinnin edistämiseksi. Liikunnan 
TEAviisarikysely toteutetaan aina parillisina vuosina. Liikunnan TEAviisarikyselyn 2026 
tulokset ovat valmistuneet.

TEAviisarin tulosten perusteella Rovaniemen kaupungin vahvuuksia ovat muun 
muassa hyvä liikuntapaikkojen ja henkilöstön määrä sekä kevyen liikenteen 
väyläpituus suhteessa asukaslukuun. Kehittämiskohteita ovat esimerkiksi 
poikkihallinnollinen yhteistyö (liikkumisohjelman laatiminen),​ liikkumiseen ja 
liikuntaan liittyvien ohjelmien käsittely toimielimissä ja johtoryhmissä,​ liikkumisen ja 
liikunnan huomioiminen maankäytön suunnittelussa ja kaavoitusprosesseissa sekä 
ympäristöjohtaminen.

Kokonaisuudessaan TEAviisarikyselyn tulokset löytyvät sivulta: Tulokset -​ TEAviisari -​ 
.Terveyden edistämisen vertailutietojärjestelmä

Ehdotus
Esittelijä: Nina Sipola,​ vs. toimialajohtaja

Hyvinvointilautakunta merkitsee liikunnan TEAviisarin 2026 tulokset tiedoksi.

Tiedoksi
Liikuntapalvelut

https://teaviisari.fi/teaviisari/fi/tulokset?view=LII&y=2026&y=2024&y=2022&y=2020&y=2018&y=2016&y=2014&y=2012&y=2010&r=KUNTA698&r=KOKOMAA&chartType=pointer&cmp=r
https://teaviisari.fi/teaviisari/fi/tulokset?view=LII&y=2026&y=2024&y=2022&y=2020&y=2018&y=2016&y=2014&y=2012&y=2010&r=KUNTA698&r=KOKOMAA&chartType=pointer&cmp=r
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1.  

2.  

3.  

4.  
5.  

6.  

§ 106
Lapin kamariorkesterin hinnaston muuttaminen 1.1.2027 alkaen

ROIDno-2025-5580

Liitteet
1 Lapin kamariorkesterin konserttiliput (alv 0 %)
2 Vapaa-ajan palveluiden hinnasto_1.1.2026

Valmistelija: intendentti Joonas Mikkilä,​ Lapin kamariorkesteri

Lapin kamariorkesteri esittää muutoksia vapaa-​ajan palvelualueen hinnaston 
(1.1.2026) kohtaan Orkesterin konserttiliput. Tavoitteena on selkeyttää hinnastoa,​ 
aloittaa kevätkauden 2027 lipunmyynti aiemmin ja kasvattaa sitoutuneen vakioyleisön 
määrää. Aikaistettu myynti mahdollistaa tehokkaamman markkinoinnin paikallisille ja 
kaupungissa vieraileville. Varhainen myynnin aloitus on kustannustehokkain keino 
tukea lipunmyyntiä.

Keskeiset muutokset:

Kausikortin hinta nousee 190/150/75 eurosta 200/165/80 euroon. Kevätkauden 
2027 kausikorttiin sisältyy 10 konserttia,​ kun keväällä 2026 niitä oli 8. 
Konserttikohtainen hinta siis laskee: aikuisilla 23,​75 eurosta 20,​00 euroon.
Ennakkokausikortti on uusi tuote. Hinta on 175/140/65 euroa,​ ja kortti on 
myynnissä kauden julkistukseen 11.12.2026 asti.
Kausikonserttien yksittäisliput: aikuiset nykyinen hinta 29 euroa uusi hinta 27 
euroa,​ eläkeläiset nykyinen hinta 23 euroa uusi hinta 21 euroa ja opiskelijoiden 
viime hetken lippu nykyinen hinta 6 euroa uusi hinta 5 euroa. Työttömien,​ 
opiskelijoiden ja lasten 11 euron lippu pysyy ennallaan.
Minikausikortti pysyy ennallaan (75/60/30 euroa).
Erikoiskonsertit (kausikortin ulkopuoliset suurproduktiot) hinnoitellaan keväällä 
2027 hintaan 30/25/15 euroa. Hinnat ovat voimassa olevien rajojen sisällä.
Hinnastoon vahvistetaan vähimmäis-​ ja enimmäishinnat,​ joiden sisällä 
intendentti voi päättää kausi-​ ja konserttikohtaisista hinnoista. Näin hintoja 
voidaan tarkistaa kausittain suhteuttaen konserttien laajuuksiin ja sisältöihin. 
Vaihteluvälit mahdollistavat myös uutta yleisöä tavoittavat kampanjat 
esimerkiksi opiskelijoille.

Muutoksilla ei muuteta vuoden 2027 talousarvion pääsylipputuloarviota. 
Yksittäislippujen maltilliset hinnanalennukset on tarkoitus kattaa myyntimäärän 
kasvulla ja kausikorttien ennakkomyynnillä.

Ehdotus
Esittelijä: Nina Sipola,​ vs. toimialajohtaja

Hyvinvointilautakunta hyväksyy liitteen mukaiset muutokset Lapin kamariorkesterin 
lippujen hintoihin 1.1.2027 alkaen.
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Kaupunginhallitus, § 313,28.09.2026
Hyvinvointilautakunta, § 107, 29.10.2026

§ 107
Hyvinvointilautakunnan lausunto Rovaniemen ilmasto-​ohjelmasta 2035

ROIDno-2026-4406

Kaupunginhallitus, 28.09.2026, § 313

Valmistelijat / lisätiedot:

Raisa Wegelius, projektisuunnittelija, raisa.wegelius@rovaniemi.fi

Liitteet
1 Rovaniemen_ilmasto-ohjelman_tiivis_luonnos 09-2026.pdf
2 Ilmasto-ohjelman_luonnos_diat_09-2026.pdf

Rovaniemen ilmasto-​ohjelma
 
Rovaniemen ilmasto-​ohjelman luonnos on valmisteltu osana Hiilineutraali Rovaniemi -​
hanketta. Ohjelma kokoaa yhteen kaupungin ilmastotyön tavoitteet ja keskeiset 
toimenpiteet sekä ilmastonmuutoksen hillinnän että siihen sopeutumisen 
näkökulmasta. Luonnoksessa tarkastellaan muun muassa energiaa,​ liikennettä,​ 
maankäyttöä,​ ilmastoriskeihin varautumista sekä asukkaiden ja muiden toimijoiden 
osallistumista ilmastotyöhön.
 
Ilmasto-​ohjelman luonnosta on valmisteltu yhteistyössä kaupungin toimialojen,​ 
konserniyhtiöiden ja sidosryhmien kanssa. Valmistelussa on huomioitu Rovaniemen 
kaupunkistrategia ja muu kaupungin strateginen suunnittelu sekä kansalliset ja 
alueelliset ilmastotavoitteet. Ohjelma toimii samalla Rovaniemen kaupungin Covenant 
of Mayors -​sitoumukseen liittyvän SECAP-​suunnitelman (Sustainable Energy and 
Climate Action Plan) perustana. Toimintasuunnitelma ilmastotyölle ja ohjelman 
tavoitteille laaditaan toimialojen ja sidosryhmien yhteistyönä keväällä 2027.
 
Suunniteltu päätöksentekoprosessi:

ilmasto-​ohjelman luonnos käsiteltiin kaupungin johtoryhmän kokouksessa 
9.9.2026 ja Hiilineutraali Rovaniemi -​hankkeen ohjausryhmässä 17.9.2026.
luonnosta käsitellään kaupunginhallituksessa 28.9.2026
luonnos etenee lausuntokierrokselle 1.10.-​1.11.2026 asukkaiden,​ sidosryhmien,​ 
luottamuselinten ja konserniyhtiöiden lausuttavaksi. Lausuntovaiheessa saatava 
palaute huomioidaan ohjelman viimeistelyssä ennen lopullista 
hyväksymiskäsittelyä.
ilmasto-​ohjelma tuodaan johtoryhmän käsittelyyn 18.11.2026 ja 
kaupunginhallitukseen 23.11.2026.
tavoitteena on tuoda Rovaniemen ilmasto-​ohjelma 2030/2035 
kaupunginvaltuuston käsittelyyn 7.12.2026.
 

Ehdotus
Esittelijä: Joonas Hänninen,​ kaupunginjohtaja
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Ilmasto-​ohjelman luonnos viimeistellään ja lähetetään asukkaiden,​ sidosryhmien ja 
luottamuselinten lausuntokierrokselle ajalle 1.10.-​1.11.2026.

Päätös
Kaupunginhallitus päätti yksimielisesti kaupunginjohtajan esityksen mukaisesti.

Hyvinvointilautakunta, 29.10.2026, § 107

Valmistelijat / lisätiedot:

Matti Selin, erityisasiantuntija, matti.selin@rovaniemi.fi

Liitteet
1 Hyvinvointilautakunnan lausunto Rovaniemen ilmasto-ohjelmasta 2035
2 Hyvinvointilautakunta_Ilmasto_ohjelman_luonnos_diat_09_2026.pdf
3 Hyvinvointilautakunta_Rovaniemen_ilmasto_ohjelman_tiivis_luonnos_09_2026.pdf

Hyvinvointilautakunta kiittää mahdollisuudesta lausua ilmasto-​ohjelmasta. Lautakunta 
pitää ilmasto-​ohjelman laatimista tarpeellisena ja ajankohtaisena. Ohjelma kokoaa 
Rovaniemen ilmastotyön yhteiseksi suunnaksi ja yhdistää päästöjen vähentämisen,​ 
ilmastonmuutokseen sopeutumisen,​ ilmastoturvallisuuden,​ luonnon,​ hyvinvoinnin ja 
elinvoiman. Ilmasto-​ohjelman tulee toimia keskeisenä kaupunkistrategiaa 
toteuttavana ilmastonäkökulmiin keskittyvänä toimeenpano-​ohjelmana.

Lausunnot on pyydetty antamaan 1.11.2026 mennessä osoitteessa Lausuntopalvelu.fi.

Ehdotus
Esittelijä: Nina Sipola,​ vs. toimialajohtaja

Hyvinvointilautakunta hyväksyy liitteen mukaisen lausunnon. Lausunto viedään 
lausuntopalvelu.fi-​sivustolle. Pöytäkirja tarkastetaan tämän pykälän osalta 
kokouksessa,​ koska vastausta pyydetään 1.11.2026 mennessä.
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§ 108
Vastaus vanhusneuvoston aloitteeseen: Potkurin aulahenkilön tehtävän perustaminen

ROIDno-2026-4051

Valmistelijat / lisätiedot:

Nina Sipola, vs. toimialajohtaja, nina.sipola@rovaniemi.fi

Liitteet
1 Pöytäkirjan ote-Vanhusneuvosto - 03.06.2026, klo 12_01.pdf
Verkkojulkisuus rajoitettu

Rovaniemen kaupungin vanhusneuvosto on päättänyt kokouksessaan 3.6.2026 § 
26  lähettää toimivaltaiselle viranomaiselle hallintosäännön 161 §:n mukaisen 
aloitteen eläkeläistila Potkurin aulahenkilön tehtävän perustamiseksi. Koska 
eläkeläistila Potkurin hallinnointi 1.6.2026 voimaan tulleen hallintosäännön mukaan 
kuuluu hyvinvoinnin toimialalle,​ on hyvinvointilautakunta hallintosäännön 162 §:ssä 
tarkoitettu toimivaltainen viranomainen,​ jonka tulee antaa vastaus tehtyyn 
aloitteeseen. 

Ehdotus
Esittelijä: Nina Sipola,​ vs. toimialajohtaja

Hyvinvontilautakunta antaa seuraavan vastauksen vanhusneuvoston aloitteeseen:

Eläkeläistila potkurin tilat on tarkoitettu ensisijaisesti eläkeläis-​ ja veteraanijärjestöjen 
sekä erilaisten eläkeläisten harrasteryhmien käyttöön. Vapaita vakiovuoroja jaetaan 
myös vammais-​ ja kansanterveysjärjestöille. Tiloista peritään käyttökorvaus. 
Vakiovuorojen jakamisen jälkeen vapaina olevia yksittäisiä vuoroja vuokrataan 
asukasjärjestöjen,​ perhejuhlien ja kaupallisten tapahtumien käyttöön. Tilan käyttäjiä 
sitoo tilan käyttöä koskevat varausehdot,​ joka on hyväksytty hyvinvointilautakunnan 
kokouksessa 22.5.2025 § 50.  

Eläkeläistila Potkurin varausehtoehdoissa on määritelty tilan varaajan vastuut ja 
velvoitteet. Niiden mukaan tiloissa tulee noudattaa tilan turvallisuusohjeita. Lähtiessä 
tulee varmistaa,​ että ovet ja ikkunat on suljettu. Tilat tulee myös jättää käytön jälkeen 
siihen kuntoon kuin ne olivat vuokrauksen alkaessa. Mahdollisten alkuvalmistelujen ja 
loppusiivouksen tulee sisältyä varattuun aikaan. Lisäksi varaajan tulee ilmoittaa 
mahdollisista vioista,​ puutteista tai vahingoista,​ jotka havaitaan ennen tilaisuuden 
alkua. 

Vanhusneuvoston aloitteessa esille nostetut ongelmat tilojen ylläpidossa ja 
siisteydessä liittyvät pääasiallisesti tilan varaajien vastuisiin ja velvoitteisiin sekä niiden 
noudattamisen valvontaan. Aloitteessa on nostettu myös esille tarve tuelle tilan 
teknisten laitteiden käyttöön sekä turvallisuuteen liittyen. Ratkaisuksi on ehdotettu 
aulahenkilöä,​ jonka tehtävän kuvaan kuuluu tilojen ylläpidosta ja siisteydestä 
vastaaminen.  

Aulahenkilön osalta on selvitetty mahdollisuutta varata resurssi suoraan hyvinvoinnin 
toimialalle tai hoitaa tehtävä ostopalveluna,​ jolloin palvelun toteuttaisivat 
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tukityöllistetyt. Aulahenkilön arvioitu vuosikustannus on noin 30000-​40000 euroa 
sisältäen työnantajakulut. Ostopalveluna toteutettuna kustannus yhdelle 
tukityöllistetylle on noin 32000-​47000 euroa riippuen palkkatukimuodosta. 

Vanhusneuvoston aloite on tärkeä ja se nostaa hyvin esille Eläkeläistila potkurin 
käyttöön liittyviä käytännön ongelmia. Tilan yleisen siisteyden osalta kaupunki voi 
selkiyttää ohjeistusta ja tehostaa varausohjeiden noudattamisen valvontaa. 
Aulahenkilön palkkaamiseen hyvinvointilautakunnan talousarviossa 2027 ei ole 
varattu rahaa. 

Tiedoksi
Rovaniemen kaupungin vanhusneuvosto
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§ 109
Viranhaltijoiden päätösten otto-​oikeus / hyvinvointilautakunta

Nuorisopalvelujen johtaja
Tutkimuslupapäätös:
§ 9 Tutkimuslupa/Saija Kontiola ja Henna Ylikoski,​ 26.08.2026

Taidemuseonjohtaja
Hankintapäätös:
§ 6 Taidehankinta Rovaniemen kaupungin kokoelmaan,​ 07.10.2026

Toimialajohtaja Hyvinvoinnin toimiala
§ 25 Kulttuuriympäristöjärjestelmän hankinta,​ 14.10.2026
§ 27 Taidehankinta Kulttuuritalo Korundiin,​ 20.10.2026
Henkilöstöpäätös:
§ 19 Hyvinvoinnin toimialan hallintosihteerin vakanssin kelpoisuusehtojen 
muuttaminen,​ 21.09.2026
§ 21 Rekrytointi -​ Yleiset kulttuuripalvelut -​ Kulttuurituottaja -​ Vakanssi 23418002,​ 
25.09.2026
§ 23 Tehtävänimikkeen muuttaminen -​ Kulttuurituottaja-​ Vakanssinumero 74124004,​ 
01.10.2026
§ 24 Rekrytointi -​ Hyvinvoinnin toimiala -​ Hallintosihteeri -​ Vakanssi 02400008,​ 
09.10.2026
§ 26 Erillislisän myöntäminen -​ tekninen asiantuntija,​ 14.10.2026

Ehdotus
Esittelijä: Nina Sipola,​ vs. toimialajohtaja

ja puheenjohtaja Minna Muukkonen:

Hyvinvointilautakunta merkitsee edellä olevat viranhaltijapäätökset tiedoksi ja 
päättää,​ että hyvinvointilautakunta ei käytä otto-​oikeutta päätöksiin.

Hyvinvointilautakunta toteaa,​ että päätökset ovat yleisesti nähtävänä Rovaniemen 
kaupungin verkkosivuilla. Päätökset on kuulutettu nähtäville Rovaniemen kaupungin 
verkkosivuilla.
Päätöksiä koskevia pöytäkirjanotteita voi pyytää Rovaniemen kaupungin 
kirjaamosta. Puhelin 016 332 6014 tai sähköpostilla kirjaamo(at)rovaniemi.fi kirjaamon 
aukioloaikana (ma -​ pe klo 8.00 -​ 16.00).



 Rovaniemen kaupunki Kokouskutsu 23 ( )23
Hyvinvointilautakunta 22.10.2026

§ 110
Ilmoitusasiat

Vanhusneuvoston pöytäkirja 9.9.2026

Lapsi-​ ja lapsiperheneuvoston pöytäkirja 15.9.2026

Vammaisneuvoston pöytäkirja 17.9.2026

Ehdotus
Esittelijä: Nina Sipola,​ vs. toimialajohtaja

Hyvinvointilautakunta merkitsee ilmoitusasiat tiedoksi.
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